数字化实习实训课程平台《劳动教育》
课程开课说明
2024级本科生：
根据学校《全面加强新时代大学生劳动教育工作方案》和本学期教学计划安排，现对数字化实习实训课程平台的《劳动教育》课程作如下说明：
1.本学期开设的数字化实习实训课程平台《劳动教育》课程是人才培养方案中明确的通识必修课《大学生劳动教育》的重要组成部分，线上课程学习占总成绩的20%，线上测验占总成绩的40%，期末考试占总成绩的20%。
2.本学期2024级本科生应在11月3日至12月21日之间完成数字化实习实训课程平台《劳动教育》的视频学习、章节测验和期末考试，结课后平台将固定成绩。
3.下学期开设8学时的《大学生劳动教育》线下理论课，课堂表现占总成绩的20%。
4.待《大学生劳动教育》全部教学环节结束后，在下学期期末汇总成绩，并录入学校教务系统。
5.若因《大学生劳动教育》线下理论课缺课2次及以上导致总成绩不及格，不得参加补考，必须报名重修。其他情况导致的总成绩不及格，可按学校规定参加补考或报名重修。
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