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	银川科技学院一流基层教学组织验收标准

	序号
	指标
	指标内涵
	分值

	1
	规章制度
	[bookmark: _GoBack]有完善的议事决策、教学组织与管理、教研活动、听课评议、青年教师培养、教学督导、教学质量评价等管理制度，发展目标和年度计划明确具体、可操作性强。
	10

	2
	队伍建设
	坚持立德树人，自觉遵守《高等学校教师职业道德规范》，师德师风良好，未发生有损教师职业声誉的行为。负责人教学管理经验丰富，成员年龄、学历、职称、学缘结构合理，教师传帮带机制健全。
	10

	3
	教学组织
	根据人才培养方案和教学计划，认真组织落实备课、授课、课程设计、实验实习、考试考查、毕业综合训练等教学环节各项任务，运行有序。档案资料齐全，课堂教学规范，教学纪律严格，无重大教学事故，建立教学评价和质量分析反馈机制。
	10

	4
	课程教材
建设
	课程体系符合专业发展，有规范的课程建设规划、教学大纲和课程标准，课程内容及时更新；严格执行学校教材选用制度；推进在线开放课程、微课的开发与应用，信息化教学资源丰富。
	10

	5
	教学研究
	积极参与教育教学研究改革项目，开展创新创业教育改革，指导学生参加创新创业大赛和学科技能竞赛，教师的专业实践和教学效果好。
	20

	6
	专业建设
	专业教研室：制定或落实专业建设规划，定期修订完善人才培养方案，达到国家各专业类教学质量标准；行业企业多种形式参与专业建设；课程类、实践类等基层教学组织有效发挥在专业评估、专业认证、专业建设中的重要作用。
	20

	7
	
	公共教研室：根据各专业人才培养方案，准确定位课程，能够充分发挥公共课在专业人才培养中的作用。
	

	8
	实践教学
	科学制定实践教学方案，规范设置实践教学环节，有效开展课内实践教学和校外实习实训，实验实训课程开课率及学生覆盖率符合规定。
	10

	9
	人才培养能力
	教师评教良好，在校级以上教师讲课大赛中成绩优异，指导学生在创新创业大赛、职业技能大赛、学科专业竞赛等赛项中获得校级以上奖项；毕业生就业率高。
	10

	总分
	100



